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EQUILIBRI IN RETE
UdineRetellibriteliliBando
per Polirdifbiplietechnerscolastiche

Primo; convegnoernazionalerdelleseti dibiblioteche
scolastichesstrategierditeteperinar biblioteca
SEOlasticarsestenibiie
Roemay somoevemprerZ0i9

Costanzaliravaglini

responsabile dellarBStdelfliceor Marinelli di'Udine
referente di' UdineRetellibri = Biblioteche Scolastiche in Rete IE

Membro del Gruppo di Studio’ AIB FVG sulle BS iTﬂI




IN CERCA DI EQUILIBRI - 1
SULLA BIBLIGTECA SCOLASTICA

Bibliotecario: SColastice;siiorno?
Quanti'addettifaliarBS?:

Bibliotecario=pInlIotECaH o 0 DOCENLE-
bibliotecariorerduerigurerdistinte?

Quali' competenzeraelrsingoli?
Gestione economicardella BS?




IN CERCA DI EQUILIBRI - 2
PNSD, CERTO, MA...

Puo bastarelinnoyvazonerdigitale a
cambiarelaraicatbica?

Puoe bastare arpromuoyerelaretitira?

Puo bastare apromuoyvere larBiblioteca
Scolastica come ambiente di
apprendimente?




IN CERCA DI EQUILIBRI - 3

PROMOZIONE DELLEATLETTURA, CERTO,
MAL.:

Puo bastare larPromozione della lettura a
far crescereifnumererderetton in Italia e
le loro competenze(ieadingrliteracy)?

Dati P.I.S.A. 20155 [taliarsotto: media
O.C.S.E.




IN CERCA DI EQUILIBRI - 4

LE RETI1
Quali azienirdepeNifBanaerpEer Poli dif BS?

Possibilitai presutoNnterbibliotecario,
biblietecariordiffitiseniziativercomuni...

Come armonizzanerallinternoerditreti di pari
le diversificate;competenzerdirscuole e

singoli?
Connessioni' Via Via crescenti tra reti?
Come sostanziarie?




IN CERCA DI EQUILIBRI - 5

RETL SULTERRITORIO

Territoriorlocalelerallangatoy.
FING a quUantey
TerritoriorrealeroVirtiale?
Reti realmenterattive?




IN CERCA DI EQUILIBRI - 6

PROMOZIONELETNURA IN FVG

E nato conilal LR 272delldicembre 2014
raccogliendorieratuivitardirPromozione della
Lettura dif dIVErSE assotiazioni gia attive
sul territoriorregionale

A Udine: Damatra



http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/cultura-sport/progetto-leggiamo/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/cultura-sport/progetto-leggiamo/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/cultura-sport/progetto-leggiamo/

IN CERCA DI EQUILIBRI - 7/

SITUAZIONE RBL E'RBS In FVG

—fia capo a UNITS
— Sebina — 105 BIBLE difctir46 UNINS - BS di
Trieste: 7; BSTdirPNZSHdall{OPAC)

— Sebina
— 16 Bibl, difctifisBSHUd)

= Bipliowini="52" BPLL prov. UD
— nessunal BS'— fialcapera Bibl: Civ. UD

— Prime’— 9'sedi'— nessuna BS

— non € polo'SBN/— Comperio - 36
BPL — nessuna BS


https://www.iccu.sbn.it/it/SBN/poli-e-biblioteche/polo/TSA-Polo-Universita-degli-studi-di-Trieste/
https://www.iccu.sbn.it/it/SBN/poli-e-biblioteche/polo/TSA-Polo-Universita-degli-studi-di-Trieste/
https://www.iccu.sbn.it/it/SBN/poli-e-biblioteche/polo/FRI-Polo-bibliotecario-del-Friuli-Venezia-Giulia/
https://www.iccu.sbn.it/it/SBN/poli-e-biblioteche/polo/FVG-Polo-del-Friuli-Venezia-Giulia/
https://www.uniud.it/it/servizi/servizi-studiare/biblioteche
https://www.bibliogo.it/library/
https://www.bibliogo.it/library/

IN CERCA DI EQUILIBRI - 8____

RBSa Udine

Costituiternelf1999 hartinzionato fino al
2015: con lultimarversione dif Bibliowin e
andato In disuse

Ha prodottor in primorimportante
esperimento di rete dirScuole (1999-2003)


http://www.cgsi.it/realizzazioni/opac-collettivo-biblioteche-nella-rete-biblioteche-scolastiche-in-regione-friuli-venezia-giulia/
http://www.cgsi.it/realizzazioni/opac-collettivo-biblioteche-nella-rete-biblioteche-scolastiche-in-regione-friuli-venezia-giulia/
http://www.cgsi.it/realizzazioni/opac-collettivo-biblioteche-nella-rete-biblioteche-scolastiche-in-regione-friuli-venezia-giulia/
http://www.cgsi.it/realizzazioni/opac-collettivo-biblioteche-nella-rete-biblioteche-scolastiche-in-regione-friuli-venezia-giulia/
http://www.cgsi.it/realizzazioni/opac-collettivo-biblioteche-nella-rete-biblioteche-scolastiche-in-regione-friuli-venezia-giulia/

IN CERCA DI EQUILIBRI - 8

BPL (Civica Joppi) e BS a Udine
No rete ISTITUZIONALIZZATA

Ma RETE DI EAIRI@rattivaratiraVverso
CONVENZIONIferPARMENARTANN

Criticita: legataralle persenerattive

Attivita:
Progettor BibliotecarseSeuelar=—daprmianni 2000, poi
SAVE"— con Damatfa

Prestito interbibliotecanoralierBS richiedenti
Formazione a docenti e studenti
Supporto allo sviluppo delle’ BS richiedenti

Progettazione comune



UdineRetelibri

Nasce, su iniziativardelfliceorMarinelli (Bibl.
Inn.), Per pantecipaneralfbander 2018 per
Poli'dil BS

... € perla Promoezionerdellariiettira

Parte conrtnarBSHnneVauvai (1€ Pagnacco)
e due neniinnevatver(irZanon, ISIS
Malignan)

Ottiene il terzerpesterin italia

L.avoro di aggredazione sull territorio

Al momento siamo In otto scuole



IL PROGETHOPERPOLI DIFBS DI UDINE

Realizzazione
in corso del
PROGETTO
PROMOZIONE
POLI DI BS LETTURA N )=
Lavoro sul territorio
provinciale Lettori deboli e lettori Potenziamento
(Rete Sbilf — medio e forti a livello locale
o ({1 (Udine e hinterland
udinese)

Awvio di relazioni a
livello regionale Lavoro con i partner

(corsi formazione) del Progetto




Bando per Polirdir BS' 2019

Non puo; parteciparelchithargiaivinto, ma
nemmenoerchifeNnNEe conichitha gia vinto

Puo vincere UniSelorProgeELe pER REgione
~ buddet radaeppiate

Sono ammesse selorBiblioteche Innovative



Prime riflessioni

In EVG le BS Innevativerdellarsecondaria
I1° gr. senoe 12

> In provinciardifUainessolonl Marinell
in FVG le BSHInpraifiE senor 19

~ In provincia difUEINESONe'S

- delle guall

4 appartengonorallariete Spili- del
medio e alter Fritili

1 a UdineReteLibri



UdineRetelibrite i Poli dii BS

UdineRetellibritsiteNivoltarprioritariamente

alla’ crescitardifaltierss
alla provinciaradifUaine

Lintento’ erarquelieral
rafforzarsi ViaViarstirteriterorcomunale

connettersiviaiarallatrealtarprovinciale e con
| territoriorregionale

acquistandor progressivamente visibilita



UdineReteLibri attualmente si trova

In relazione con BS che non hanno fatto
I'esperienza dit Bibliotecherlnnovative

In rete con

6 scuple secr lirgrade)y dotate dif BS non
Innoevative, divVersissimertiatione guanto a
SVIIUPPO; MarCesIderoserdiratttarlo

I 1€ Comprensive) dotaterdi BS inhovativa,
ma ISelaternellarReterdaliamancanza di
altri IC

Per tutti, marinrparticelare per gl IC, Ia
quota annuale e un' grande problema



Se non deyve piovere sul

DAGRALO:..

.... dOVE deyve pieVere?

Sull madgier MUMERGIPOSSIBIIE dItBS i
Innovative, sitsuppoRe cal nioyoe: Bando

Ma COme fal ChescerererBSnon
Innovative (1afmaggithanza)?

Si dira: conlarEermazione difdecent,
dirigenti, studenti; personale’ ATA..

nel Bando per PolifdifBSTnon se ne parla
—> con che finanziamenti?




Noni sarepbe meglio...

costituire dei'poliftermitoralmente piu
localizzati

IN grado; pererdiNtESSEreNElazioni e
partenariatifaiadd@iorCrESCERLE

stretti internerarBSHilnzZIenanti e attive che
promuoeyvane
Una fermaziene complessa
processi di' auto-erganizzazione




Senza FEORMAZIONE

interna allarscuola/alla rete

Non cresce UnHinglagdiercondiVviso
Non si' Capisceno; glifehIEttiVi
Si creanoer equIVeciFstropIettvire strategie

| 'adesione alletiniziativer e scarsa e
sospettosa

Non nasconofigurerdirdecenti competenti
e pronti' a farsi' ponteldiicompetenza
condivisa

Non si fa vera Rete




Si e ri-cominciato; al parlare tra noi

Primo ristltate poesitiverdellfidea dei Poli DI
BS e del " calling“ dellFA.B:

Dopo il fiallimenterdellarREE PremMoSssa
dalla BibliotecardifPINaifUaing; Ia Civica
Joppi (2002) erdiraltirtentatiVisSUCCESSIVI

Questa UdineReteliiprrsembra Voler
andare avanti

Ci sono’ contattifavarsivelly Circolano idee

Ma... anche incertezza, fatica, dubbi,
preoccupazione



Seminario Adi — Boelegna 2019:
LA GRANDEINCERTEZZA [S5W

InsegnanufaliaiiceErcaraiiValori
Problema dellarcrisirdifautonevelezza degli
INSsegnanti
Insegnanti'nenpitftRicifdeentoridel sapere

Ma ancora detentonidellarseienZa)/Esperienza
della didattica

Incertezza delffiutire

Non bastalla tecnelegia, nen basta il digitale,
pur importante

Necessita di umanesimo, digitale e relazionale




Seminario Adi — Boelegna 2019:
LA GRANDENINCERTEZZA I8

RUOLO DELLIINNOVAZIONE

78 Sy
X AN :

Scuola come llegerdINNNBYaZIGhE attiaVerse: ia
complessitaiinterdisciplinarerersopratiitiora relazione

Alberto De Moni extrettore UniUpiinnevazione e un
cambiamentorandateratbueniine == BOIMOM UP >
creare dal bassornueyviiambientifdifapprendimento >
aUto-OrdanizzaziGne

Un sistema, per aute-erdanizzarnsl, deve rCeVEre energia
dall’esterno = dal territoro
dall'interno = dirigenti, docenti, personale, studenti



Dall’apprendimentoer implicito alla
formazione Implicita

Non solo docenti(@nche stiident,
dirigenti, AlTATBIRlIGLECAN)

Apprendimente/insednamentermplicito
Formazienelnmplicitaattraversonl fiare

Rete/rete difrety/gruppirdifavoro:
laboratori differmazienenmplicita

Ma sarebbe bene renderlirscientificl e
istituzionali



L "apprendimente iImplicito

pProduce Conescenze: procedirall
consiste in| procedure; abilitayapplicazione automatica di
regolarita

€ Un processonduttiVerchE NN MOEONACONSEI0, 0 quanto
MENO INCONSAPEVOIE HEENCa NEl ambIENtEe elmemoriZzza
proprio le relazienitregelanideslisstimolittraloro e le
rappresentainiunafiermanenVenale

Si puo dire chernellarprassitdidatticaiviene chiamato il “saper
fare”

afferisce alla memoria implicita o procedurale

puo essere consolidato’dallarcomunicazione o
dall'insegnamento verbale




"apprendimente; e la fermazione,
espliciti ed impliciti, ma mirati
entrambi, POSSORGIESSEre Utili per far
crescereeBIplielechne Seolastiche

CIRVAVALS



